




















Le violazioni delle disposizioni del Codice Etico concretano una lesione del rapporto fiduciario con 
la Fondazione e costituiscono un illecito disciplinare: l'applicazione delle sanzioni disciplinari 
prescinde dall'instaurazione di un eventuale procedimento penale. 
Per quanto attiene ai dipendenti, eventuali provvedimenti sanzionatori per violazione del Codice Etico 
saranno commisurati al tipo di violazione e alle sue conseguenze per la Fondazione e saranno adottati 
nel rispetto della normativa applicabile e dei contratti collettivi nazionali applicati dalla Fondazione. 
I comportamenti tenuti dai lavoratori dipendenti che violassero le regole comportamentali o 
procedurali contenute nel presente Codice, debbono essere intesi come illeciti disciplinari 
sanzionabili ai sensi di quanto espressamente previsto dalla normativa di riferimento. 

Per quanto concerne i collaboratori e i lavoratori autonomi ed i terzi, la violazione delle disposizioni 
contenute nel presente Codice Etico potrà comportare la risoluzione del relativo rapporto contrattuale 
ai sensi dell'art. 1453 del codice civile. L'imposizione agli stessi soggetti, pur quando espressamente 
prevista, di ciascuno dei doveri contemplati dal presente Codice, si intende sempre condizionata dalle 
caratteristiche del rapporto con essi intercorrente, ed operante nei limiti compatibili con le stesse, e 
in particolare con l'autonomia che loro spetta e che si intende fatta salva e in alcun modo 
compromessa. 

8.2 Segnalazioni 

I destinatari del presente Codice Etico possono segnalare presunte violazioni dello stesso alla 
Presidenza della Fondazione. 
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