




































IL GRUPPO DI LAVORO 

•Lodovico Passerin
d'Entrèves*

 
•Angelo Conti*

•Franco Picollo 

•Anna Torelli

•Lucia Gallo 

•Maurizio Vittoriani 

•Anastasia Sironi 

•Chiara Bosco

*volontari della Fondazione, aventi ruolo istituzionale di staff

Presidente e Legale Rappresentante Laurea 

Progettazione sociale e Relazioni 
con il territorio Laurea 
Gestione e Finanza, 
Segretario del Consiglio Laurea 
Amministrazione, Tesoreria 
Laurea e Compliance 
Fundraising ed Eventi Laurea 

Logistica e Segreteria Diploma di 
licenza media 

Progettazione sociale Laurea 

Segreteria Laurea 

70-80 ANNI

70 -80A NNI 

60 -70A NNI

30 -40ANNI

30 -40A NNI

40 -SO ANNI

30 -40 ANNI

30 -40ANNI 

Il gruppo di lavoro è composto da 6 dipendenti a tempo indeterminato e 2 volontari che dedicano la
maggior parte del loro tempo alla Fondazione. 
Questo ristretto gruppo di lavoro contribuisce in modo significativo e con grande entusiasmo al
perseguimento della missione sociale ed al raggiungimento dei risultati prefissati. 

31 volontari complessivi: 16 uomini -15 donne 
5 dedicati all'attività istituzionale -6 all'attività divulgativa -tutti gli altri prevalentemente ai progetti
relativi al disagio sociale 

La pianificazione formativa è stata attuata seguendo l'obiettivo strategico di accrescere la
professionalizzazione dei vari componenti dello staff. Sono stati definiti percorsi di formazione
individuali e di gruppo sulle competenze tecniche e di ruolo, nonché quelle di sviluppo; è stata attuata
la valutazione dei bisogni professionali e organizzativi. È stata attuata la formazione sulla sicurezza e
sulla prevenzione, nonché quella sulla privacy. 
È stato anche privilegiato l'ampliamento delle competenze dello staff su temi specifici e di congruenza 
con le procedure organizzative. 

Nome Ruolo 

LA FORMAZIONE E LA VALUTAZIONE DELLO STAFF 

ULTERIORI VOLONTARI ATTIVI A SUPPORTO DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI 

Titolo di studio Fascia di età 

19 






























































































































